VERBALE N. n. 06/2016

OGGETTO: PARERE SU RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA E
PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2016-2018

La sottoscritta dott.ssa Eleonora Rizzi, Revisore dei Conti del Comune di Casale di Scodosia,
nominata per il triennio 2015/2017 con deliberazione di C.C. n. 43 del 29/112014 ;

VISTA la proposta di Programmazione fabbisogno del personale triennio 2016-2018;

RILEVATO che con tale atto vengono richiamate tutte le principali norme che regolano le
assunzioni di personale e le limitazioni di spesa in materia di assunzioni;

DATO atto che nella proposta sopra richiamata I’ente non presenta situazioni di esubero od
eccedenza di personale, cosi come previsto dall’art. 33 comma, comma 3, del D.Lgs. 165/2011, e
successive modifiche;

RILEVATO quanto segue:
- con comunicazione del 15/02/2016 acquisita al prot. 1465 del 15/02/2016, un dipendente
comunale a tempo indeterminato, esecutore amministrativo categoria B1, assunto ai sensi
della L.68/99, ha rassegnato le proprie dimissioni volontarie con decorrenza dal 01.08.2016;
- I’ente &€ comunque tenuto all’assunzione di un dipendente ai sensi della L.68/99, in quanto la
dotazione organica rimane di 15 unita;

DATO atto che per 1’anno 2016 I’Ente intende provvedere esclusivamente a tale sostituzione e che
per gli anni 2017 e 2018 non sono previste assunzioni;

VISTO il D.L. n. 90 del 24/06/2014 "Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa...." (Riforma Pubblica Amministrazione), convertito con modificazioni nella L. 114
del 18/08/2014, che apporta significative modificazioni al comma 557 dell'art.1 della L. 296/2006,
all'art. 9 del D.L. 78/2010 convertito con modificazioni nella L. 122/2010 e all'art. 76 del D.L.
112/2008 convertito nella L. 133/2008 in materia di spesa per il personale;

Tutto cid premesso

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla ricognizione della dotazione organica e sulla programmazione fabbisogno del personale
triennio 2016-2018, in quanto nel 2016 si rileva:

- la copertura del posto vacante Bl giuridico, riservato alle categorie protette ( L.68/99)
vacante per effetto di dimissioni volontarie di un dipendente con decorrenza 01.08.2016,
sempre nel rispetto dei limiti di spese e delle norme vigenti in materia assunzioni di
personale per gli Enti Locali;
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