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VERBALE DI VERIFICA
n. 12

OGGETTO: : Parere su proposta deliberazione di Giunta Comunale ad
oggetto: MODIFICAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE E DELLA DOTAZIONE ORGANICA 2022/2024

Il sottoscritto dott. Stefano Oselin, Revisore @enti del Comune di Casale
di Scodosia, nominato per il triennio 2020-2022) deliberazione di C.C. n. 48 del
30/12/2019;

VISTA la proposta di deliberazione di Giunta Comlenalativa alla modificazione
del piano triennale del fabbisogno di personale edladdotazione organica
2022/2024;

RILEVATO che con tale atto vengono richiamate tueeprincipali norme che
regolano le assunzioni di personale e le limitazibbispesa in materia di assunzioni;

DATTO ATTO che I'Ente con delibera di G.C n. 18 @41.02.2022 ha provveduto
ad approvare il Piano triennale dei fabbisogni derspnale 2022-2024,
successivamente inserito all'interno del Documebloico di Programmazione
Semplificato (DUPS) approvato con deliberazion&di 18 del 31.05.2022;

VISTO il D.M. attuativo dell’art.33, c.2 del D.L..n34 del 30.4.2019, pubblicato il
27.4.2020 con decorrenza 20.4.2020, con la cireoksplicativa del 8.6.2020
emanata dal Ministero dell'interno, che modificastamzialmente la disciplina
relativa alle facolta assunzionali dei Comuni, gaando un sistema basato sulla
sostenibilita finanziaria della spesa di personale;

DATTO ATTO che per nuove esigenze si e reso nedessaodificare il Piano
Triennale dei Fabbisogni del personale e lo schdimdotazione organica dell’ente,
approvata con deliberazione di G.C. n. 18 del 22@P2, al fine di inserire un
nuovo posto di Istruttore Tecnico cat. C giurideab inoltre di prevedere la figura
dell’Assistente Sociale, come Istruttore Direttisanministrativo cat. D giuridico,
all'interno del lavoro flessibile;

CONSIDERATO che I'Ente puo modificare, in qualsim&mento, il Piano triennale
dei fabbisogni, qualora dovessero verificarsi nuavaliverse esigenze tali da
determinare mutamenti rispetto al triennio di rifegnto, sia in termini di esigenze
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assunzionali sia in riferimento ad eventuali inearwte modifiche normative;

CONSTATATO che il Comune di Casale di Scodosiajferimento alla Tabella 1

di cui allart. 33, c.2 del D.L. n. 34 del 30.4.3)l1lappartenendo alla fascia
demografica dei comuni da 3.000 a 4.999 abitai@ntra nel valore soglia del
rapporto fra spesa del personale ed entrate codeli27,20%;

ATTESO che il Comune di Casale di Scodosia rilewal, rapporto fra entrate
correnti e spesa del personale, un valore pa7 &0 %, in quanto:

- la media delle entrate correnti riferita agliimit tre rendiconti approvati (2019,
2020 e 2021) al netto fondo crediti di dubbia dgliga stanziato nel bilancio di
previsione 2021 é pari ad € 3.380.377,17,

- la spesa del personale comunque facente cajimtdl|’ al lordo degli oneri riflessi
e al netto dell'lRAP, relativa all'anno 2021 (uliinmendiconto approvato) é pari ad
€ 598.242,32;

RILEVATO che il Comune di Casale di Scodosia slaxa sotto la citata soglia del
27,20 % e puo quindi incrementare la propria spespersonale 2022 fino al limite
massimo di euro 880.743,25, calcolato ai sensi'aiell5 c. 1 del Decreto

17/03/2020 applicando alla spesa di personale ateld 2018 la percentuale
indicata in Tabella 2 del Decreto, compresi i rassunzionali di euro 8.006,27, nel
rispetto del valore soglia come risultante dakéghtta tabella A alla proposta di
deliberazione;

DATO ATTO che la spesa di personale complessivaj come stabilito dalla
circolare ministeriale, prevista nel bilancio diepisione 2022, pari ad euro
811.813,00, risulta inferiore al limite calcolatio€d380.743,25;

ATTESO che il piano triennale dei fabbisogni diqmerale 2022-2024 prevede le
seguenti assunzioni:

- nelllanno 2022:
* un Istruttore Direttivo Amministrativo ContabileGat.D;
* un Istruttore Amministrativo addetto ai Servizi &iziari — Cat. C;

* un Istruttore Amministrativo addetto ai Servizi Tex — Cat. C;
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» un Esecutore Amministrativo — Cat. B1 — addetta Skgreteria/Protocollo;

* un Esecutore amministrativo - Cat. giur. B1, aisselell’art. 1 della Legge n.
68/1999, assunzione obbligatoria al raggiungimefitd5 dipendenti da
destinare alla Segreteria;

e che tali assunzioni saranno da effettuarsi secdedeeguenti procedure
ordinarie di reclutamento:

- mobilita obbligatoria;

- mobilita volontaria, ai sensi del’art. 30, comnth D.Lgs n.
165/2001 in alternativa all’'utilizzo di graduatodi altri enti o
concorso per titoli ed esami.

- nell’anno 2023: non sono previste assunzioni;
- nell’anno 2024: non sono previste assunzioni;

ATTESO altresi che relativamente al lavoro fledsiBiprevisto quanto segue:

-nell’anno 2022 sono previste, tramite contrattealihministrazione di lavoro
temporaneo, le seguenti figure: n. 1 (uno) IstrettoDirettivo
Amministrativo Assistente Sociale - Cat. D - adolettai Servizi Sociali,
per n. 32 ore settimanali fino al 30 giugno, dditug022 e per 12 mesi a
26 ore settimanali; n.1 (uno) Istruttore Amministra — Cat. C —
addetto/a ai Servizi Economici e Finanziari, per36. ore settimanali;
inoltre n. 1 (uno) Istruttore Direttivo Amministrab-Cat. D, per 6 ore
settimanali quale prestazione extra time temporalhggersonale di altri
comuni;

-nell’anno 2023 sono previste, tramite contrattealihnministrazione di lavoro
temporaneo, le seguenti figure; n. 1 (uno) Istret®dmministrativo — Cat.
C — addetto/a ai Servizi Economici e Finanziarr, pe36 ore settimanali;
n. 1 (uno) Istruttore Direttivo Amministrativo Assente Sociale - Cat. D -
addetto/a ai Servizi Sociali, per n. 26 ore settiatia inoltre un Istruttore
Direttivo-Cat. D, per 6 ore settimanali quale paegine extra time
temporanea di personale di altri comuni;

-nell’anno 2024 sono previste, tramite contrattealihministrazione di lavoro
temporaneo, le seguenti figure; n. 1 (uno) Istretdmministrativo — Cat.
C1 — addetto/a ai Servizi Economici e Finanziaer, p. 36 ore settimanali;
n. 1 (uno) Istruttore Direttivo Amministrativo Assénte Sociale - Cat. D -
addetto/a ai Servizi Sociali, per n. 26 ore settialia inoltre un Istruttore
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Direttivo-Cat. D, per 6 ore settimanali quale paegine extra time
temporanea di personale di altri comuni.

TENUTO conto pertanto del rispetto della normatigente in materia di capacita
assunzionale e spesa del personale per gli Endli;.oc

CONSTATATO il rispetto della normativa vigente inataria di capacita
assunzionale e spesa del personale per gli erii led asseverato il mantenimento
dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2022-2024;

Tutto cio premesso:
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla proposta di deliberazione della Giunta Conmugal oggetto “Modificazione
del piano triennale del fabbisogno di personale edladdotazione organica
2022/2024".

Verona, 12 luglio 2022

L’organo di revisione
Rag. Stefano Oselin



