Comune di Casale di Scodosia (PD)
Revisore Unico — Rag Stefano Oselin

VERBALE DI VERIFICA
n. 1

OGGETTO: Parere su proposta deliberazione di Giunta Comunale
relativa alla ricognizione della dotazione organica e programmazione
annuale 2021 e triennale 2021-22-23 di fabbisogno di personale.

Il sottoscritto Stefano Rag Oselin, Revisore dei Conti del Comune di Casale di Scodosia,
nominato per il triennio 2020-2022, con deliberazione di C.C. n. 48 del 30/12/2019;

VISTA la proposta di deliberazione di Giunta Comunale relativa alla ricognizione della
dotazione organica, verifica delle eccedenze e programmazione del fabbisogno di personale
per il triennio 2021-2023;

RILEVATO che con tale atto vengono richiamate tutte le principali norme che regolano le
assunzioni di personale e le limitazioni di spesa in materia di assunzioni;

DATTO ATTO che I'Ente con delibera di G.C. n. 112 del 21/12/2020 ha attestato la
mancanza di presenza di situazioni di esubero od eccedenza di personale nell’Ente, cosi
come previsto dall’art. 33 comma 3, del D.Lgs. 165/2001, e successive modifiche;

VISTO il D.M. attuativo dell’art.33, c.2 del D.L. n. 34 del 30.4.2019, pubblicato il
27.4.2020 con decorrenza 20.4.2020, con la circolare esplicativa del 8.6.2020 emanata dal
Ministero dell’Interno, che modifica sostanzialmente la disciplina relativa alle facolta
assunzionali dei Comuni, prevedendo un sistema basato sulla sostenibilita finanziaria della
spesa di personale;

CONSTATATO che il Comune di Casale di Scodosia, in riferimento alla Tabella 1 di cui
all’art. 33, c.2 del D.L. n. 34 del 30.4.2019, appartenendo alla fascia demografica dei comuni
da 3.000 a 4.999 abitanti, rientra nel valore soglia del rapporto fra spesa del personale ed
entrate correnti del 27,20%;

ATTESO che il Comune di Casale di Scodosia rileva, nel rapporto fra entrate correnti e
spesa del personale, un valore pari al 20,31 %, in quanto:

- la media delle entrate correnti riferita agli ultimi tre rendiconti approvati (2017, 2018 e
2019) al netto fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione 2019 &
pari ad € 3.357.319,06;

- la spesa del personale comunque facente capo all’Ente, al lordo degli oneri riflessi e al
netto dell’'IRAP, relativa all'anno 2019 & pari ad € 681.926,78;

RILEVATO pertanto che il Comune di Casale di Scodosia si colloca sotto la citata soglia
del 27,20 % e pud quindi incrementare la propria spesa del personale 2019 fino ad un
massimo del 24% nell’anno 2021, come previsto dalla Tabella 2 di cui all’art. 33, c.2 del D.L.
n. 34 del 30.4.2019, pari ad € 183.463,65 pil i resti assunzionali disponibili pari ad €
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8.006,27, per una somma complessiva di € 191.469,92 come risultante dalla tabella messa a
disposizione del Revisore e costituira I'allegato “A” alla proposta di deliberazione;

DATO ATTO che la spesa di personale complessiva, cosi come stabilito dalla circolare
ministeriale, prevista per il 2021 nel redigendo bilancio di previsione di € 788.833,62 risulta
inferiore al limite imposto di € 873.396,70 (spesa di personale 2019 di € 681.926,78 + il
limite di incremento per il 2021 di € 191.469,92);

ATTESO che il piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023 prevede le seguenti
assunzioni:

nell’anno 2021:

un Istruttore Direttivo Amministrativo — Cat.D;

due Istruttori Tecnici — Cat. C;

un Istruttore Amministrativo addetto ai Servizi Finanziari — Cat. C;

un Istruttore Ammnistrativo addetto ai Servizi alla Persona — Cat. C:

un Esecutore amministrativo - Cat. giur. B1, ai sensi dell’art. 1 della Legge n.
68/1999, obbligatoria al raggiungimento di 15 dipendenti;

nel’anno 2022: assunzione di un Istruttore Direttivo Amministrativo — Cat. D —

Responsabile Area 2;

nell’anno 2023 non sono previste assunzioni;

ATTESO altresi che relativamente al lavoro flessibile & previsto quanto segue:

nell'anno 2021 sono previste, tramite contratto di somministrazione di lavoro
temporaneo, le seguenti figure: Assistente Sociale - Cat. D - addetto/a ai Servizi
Sociali, per n. 32 ore settimanali; Istruttore Amministrativo — Cat. C — addetto/a ai
Servizi Economici e Finanziari, per n. 36 ore settimanali; inoltre un Istruttore Direttivo
— Cat. D, per 12 ore settimanali quale prestazione extra time temporanea di personale
di altri comuni;

nell'anno 2022 sono previste, tramite contratto di somministrazione di lavoro
temporaneo, le seguenti figure: Assistente Sociale - Cat. D1 - addetto/a ai Servizi
Sociali, per n. 32 ore settimanali; Istruttore Amministrativo — Cat. C1 — addetto/a ai
Servizi Economici e Finanziari, per n. 36 ore settimanali; inoltre un Istruttore Direttivo
— Cat. D, per 12 ore settimanali quale prestazione extra time temporanea di personale
di altri comuni;

nell’'anno 2023 sono previste, tramite contratto di somministrazione di lavoro
temporaneo, le seguenti figure: Assistente Sociale - Cat. D1 - addetto/a ai Servizi
Sociali, per n. 32 ore settimanali; Istruttore Amministrativo — Cat. C1 — addetto/a ai
Servizi Economici e Finanziari, per n. 36 ore settimanali.

TENUTO conto pertanto del rispetto della normativa vigente in materia di capacita

assunzionale e spesa del personale per gli Enti Locali;



Comune di Casale di Scodosia (PD)
Revisore Unico — Rag Stefano Oselin

Tutto cid premesso

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale ad oggetto: “Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2021-2023. Verifica delle eccedenze. Dotazione organica.”.

Verona, 21 gennaio 2021

IL REVISORE UNICO
Stefano Rag. Oselin
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